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Qué cuentas
Colegio Inteligente . . . .

0s representantes de grupo, el Patronato Imagina-Nuevo San-

tander y todos aquellos que desean participar en la vida del co-
legio, se reunieron el sabado 2 de septiembre, en el Salén Alameda
del Casino Victorense, a las diez de la mafiana, para renovar la or-
ganizacion del nuevo patronato. Esta actividad se realiza cada dos
afios y desde que se implementd esta modalidad organizativa se
observa un excelente funcionamiento. Las mesas directivas del co-
legio siempre han funcionado bien, pero esta nueva manera que se
inici6 hace dos afios ha permitido la incorporacion de mas padres
de familia, sobre todo porque la gente participa sélo en lo que le
gusta, aquello para lo cual se siente capaz y con tiempo suficiente.

El patronato saliente, que fue dirigido con gran acierto por la

familia Linares Garcia, rindi6 cuentas con gran pulcritud y mostré el
acierto de la organizacion. Baste decir, a manera de resumen, algu-
nas acciones realizadas en conjunto con el colegio:
Adquisicion de Aires acondicionados y computadoras.
Creacion de la Zona campestre con toldo y mesas.
Organizacion de los Festejos para padres, alumnos y maestros.
Premios en concursos académicos y artisticos.
Impresion del Anuario 2006.
Creacion del Primer Gran Sorteo
Presencia y colaboracién en todos los eventos del colegio.
Ademas, muestran un saldo a favor al 26 de junio del 2006:
$190,110.32
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Nuevo Patronato del Colegio

Caracteristicas de la organizacion

Los miembros participan en comités especificos. El com-
promiso es por tiempo definido y breve. Su actividad esta orien-
tada a relacionar el interés personal con la actividad de la
institucion. Se busca la orientacion de resultados hacia metas
preestablecidas. Sus esfuerzos son enlazados a través de una
Coordinacion General y una Tesoreria.

Durante el desayuno, el Director General del Colegio Nue-
vo Santander agradecié la presencia de tantos padres de familia
dispuestos a colaborary recordé que nuestro colegio no es crea-
cion de empresarios, sino de maestros, de gente cuyo primer in-
terés es la educacion. Afadio que es de gran importancia
mantener una filosofia humanista y un trato siempre cordial y
honesto entre los integrantes de la comunidad del colegio.

Luego, los participantes analizaron la composicion del Pa-
tronato e hicieron ver la necesidad de afiadir un Comité de Viali-
dad. Ahi mismo se conformé y se hablé de invitar a mas gente a
que colabore en la organizacion vial, sobre todo a la hora de Ia
salida, para que el trdnsito fluya y se eviten los accidentes.

La nueva organizacion del Patronato Imagina-Nuevo San-
tander es el siguiente:

Coordinacién General: Lic. Lourdes Avila Tovias de Valdés y
Lic. Javier Valdés Perales. Miembros de la coordinacion: Lic.
Alfonso Garcia Chimalpopoca y Sra. Consuelo Teran, CP Radl
Bravo y Sra. Rocio Rojas, Sr. Martin Eleno Vogel Vazquez, Sr. Ri-
cardo de la Fuente, sr. Ricardo Martinez, sra. Gabriela Barbosa
Pérez; sr. Gerardo Zapiain Marroquin.

Tesoreria: Sr. José Luis Linares y sra. Cecilia Garcia.
Comité de Accion Social: sra. Graciela Eugenia Gonzalez Lara,
Lidia Cecilia Garcia de Linares, sra. Lorenia Matamoros y sr. Ju-
lidn Herrera, sra. Gabriela Barbosa Pérez, sra. Alejandra Garcia
Cabrera.

Comité Medios y Difusién: Sra. Isolda Maganda Cisneros, sra.
Narce Dalia Nufiez Aguilar, sra. Lorenia Matamoros, sr. Julian
Herrera y sr. José Luis Velarde.
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Comité de Extension Escolar: Sra. Marisela Guajardo de Za-
piain, sra. Bertha Elena Brussolo Garza.

Comité de Deportesy Comité de clubes sociales, deportivos
y culturales: Sra. Yolanda Figueroa, sra. Margarita Martinez, sr.
Gerardo Zapiain Marroquin,

Comité de Festejos de Padres, Maestros y Alumnos: Sra. Yo-
landa Figueroa, sra. Margarita Martinez, sra. Dora Gpe. Garcia
Castelan, sra. Adriana Martinez, sra. Yazmin Martinez Vega, sr.
Marco A. de Ledn Ledezma.

Comité de Salud: Lic. Alfonso Garcia Chimalpopoca
Comité de Vialidad: Sra. Alejandra Garcia Cabrera, sra. Mar-
garita Carreén Lerma, sra. Norma Eliud Diez Cuan.




IMAGINA % Nuevo Santander

Capacitacion: una necesidad permanente

En efecto, aprender, actualizarnos, adquirir nuevas habilidades, desarrollar las que tienen
potencial o seran necesarias, es un requisito indispensable para el mejor desempefio de
nuestra institucion. Y durante el Gltimo afio hemos apretado el paso en ese ambito.

El afio pasado tuvimos cursos constantes para el personal docente. Apretamos el paso
en los Ultimos meses, pues sabemos que la mejor manera de que nuestros alumnos aprendan
depende de la capacidad con que trabajemos nosotros, los maestros. Los cursos fueron:

&) Comprension:Del 3 al 7 de julio, trabajamos en un curso denominado La Escuela
Inteligente, cuyo principal objetivo es orientar el aprendizaje a través de la com-
prension. Los avances en la Sicologia del Conocimiento sefialan que se aprende, se
memoriza y se aplica mejor aquello que se comprende. El curso continu6 en agosto
como Taller de Planeacién donde se aplicaron criterios basados en las actividades
para la comprension. Fue dirigido al personal de primaria y secundaria, e impartido
por Guillermo Lavin.

¢ Fomento a la lectura: Imaginarecibié un curso de Estimulacion ala lectura, ya que
es la base de la buena educacion. Esta claro que los habitos de lectura crean excelen-
tes estudiantes. Lo impartio la Lic. en Letras Maria Cruz Ledn Pineda.

¢) Estimulacion Temprana. La sicéloga Diana Alejandra Chavez Adame les dio un
curso de Estimulacion Temprana a las maestras de Imagina. Diana se ha estado capa-
citando en este ambito.

@) Enciclomedia: Los maestros recibieron un curso adicional relacionado con el uso de
laenciclomedia, ya que a partir de este ciclo los salones de 5°y 6° cuentan con compu-
tadoras, cafiones de proyeccion y acceso a la Internet. Durante la semana del 26 al 30
de junio de este afio, maestros y directivos asistimos al curso-taller “Uso del pizarron
electronico para Enciclopedia en la escuela primaria”. Se llevé a cabo en las instala-
ciones del Centro de Tecnologia Educativa dirigido por el C.P. Gerardo Rodriguez Sala-
zary tuvo una duracion de 20 horas.

&) Actitud Positiva. Un curso para todo el personal. Nos ayuda a comprender nuestra
funcion y cdmo podemos servir mejor a la comunidad donde laboramos.

&) Reforma Educativa: Los profesores de primer grado de secundaria tomaron semi-
narios de acuerdo con sus asignaturas, con énfasis en las que implicaron cambios de-
bido a la reforma; tal es el caso de ciencias, la asignatura estatal (Cultura de la Legali-
dad), tutorias y artisticas. Esta reforma obedece a un estudio profundo sobre el
desempefio académico de los alumnos de secundaria, donde la resultante fue la nece-
sidad de capacitar a los docentes para conocer, comprender y manejar el plany
programas de estudio de acuerdo a la concepcién de alumno que la educacién basica
se propone en el perfil de egreso.

&) Adolescencia: para fortalecer la capacitacion sobre ese mismo proposito (la refor-
ma educativa) los talleres generales de actualizacion trabajaron con el tema “La For-
macion de los Adolescentes: una tarea compartida en la escuela secundaria”.

&) Civismo: los maestros del area de espafiol-primaria participaron en el taller general
sugerido por la Secretaria de Educacion, titulado “Teméticas relevantes parala forma-
cion civicay éticaenlaescuela primaria actual”. Eltaller se llevé a cabo enlasinstala-
ciones de nuestro colegio, los dias 16 y 17 de agosto, bajo la direccion de la Lic.
Nohemi Uribe Rivera, Directora de Primaria.

BIENVENIDA!!

]

Cam_bi_os en la
Administracion
Escolar
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Damos la bienvenida alaLic. Imel-
da Rios, nuestra nueva directora de
Secundaria, quien cuenta con excelen-
te preparacion y experiencia.

Ha trabajado en la Secretaria de
Educacion Publica en distintos Proyec-
tos: entre ellos, en Rincones de Lectu-
ra, Actividades Culturales y como ins-
tructura en los distintos modulos de
operacion de esos proyectos.

Tiene 22 afios de experienciaen la
educacion; 15 afios en colegios parti-
culares; 14 afios como directora de
una primaria. Fue directora de la se-
cundaria y preparatoria Ateneo Victo-
ria. Actualmente es también asesora
de tesis de maestria en la Normal Su-
perior.

La capacitacion a todos los niveles constituye
una de las mejores inversiones en Recursos

Humanos y una de las principales fuentes de
bienestar para el personal y la organizacion.




Qué cuentas

Durante las vacaciones, la administra-
cién del colegio casi no tuvo descanso. La
infinidad de aspectos que se mejoraron s
evidente con solo ver las instalaciones.
Algunas de ellas son:

b Compra de nuevas computadoras. Se adqui-
rieron 12 computadotas IBM P4 Dual Core
-equipo muy moderno-, gracias a un exce-
lente tip de la sra. Gabriela Barbosa. Poco
antes se habian comprado otras 6 PCs mar-
ca Compag. Con este equipo el Centro de
Cémputo queda muy bien equipado.

3 ; ;
7 se reform el Centro de Computo para apro-
vechar mejor el espacio.

x Compramos seis cafiones de proyeccion.
Toda la secundaria, ademas de 5°y 6° de pri-
maria estan ahora equipados para trabajar
digitalmente y con la Internet.

# Colocamos pantallas blancas en los salones
de 1°a 4°de primaria. Y pintarrones nuevos
en 5%y 6°y en dos salones de secundaria.

> , .
#se reconstruyo totalmente la cocina, para
dar un mejor servicio y que su aspecto sea
siempre de limpieza y orden.

e amplié un saldn y se le colocd piso. Arre-
glamos los bafios de primaria y colocamos
una valla nueva frente a Imagina, para la
seguridad. También se remodelaron los ba-
fios de Imagina.

b . ..

« Se compraron dos aires acondicionados en sa-
lones de primaria y secundaria donde los apa-
ratos ya no tenian buen rendimiento. Otros
dos nuevos se incorporaron en Imagina.

e comprd la mesa de laboratorio de cien-
cias y el armario correspondiente. En breve
lo tendremos funcionando. En la construc-
¢ién, pusimos limo, instalamos sistemas de
riego y cafiones de agua y sembramos semi-
Ila para la cancha de futbol.

> . e - .
e pintaron los edificios, se compraron e ins-
talaron nuevas persianas.

yCompramos libros para la biblioteca de se-
cundaria y escritorios para maestros. Coloca-
mos protecciones en dos salones mas.

Queremos un Colegio Inteligente

Esto significa muchas cosas. Para empezar, quere-
mos un colegio donde todos estemos bien infor-
mados: padres de familia, maestros, directivos,
alumnos y personal administrativo. Significa también
un colegio lleno de ENERGIA POSITIVA. Ambas cosas, in-
formacion adecuaday a tiempo, y una ACTITUD MENTAL
POSITIVA abren la posibilidad de una buena conviven-
cia. Y esta es la base de una institucion Inteligente.

Significa también que el centro de atencién es el
alumno. El es quien aprende. Por lo tanto todos debe-
mos actuar en torno a las mejores formas de
aprendizaje. Y la ciencias de la educacion -pedagogia,
sicologia del conocimiento-, tienen bien claro cuales
son los mejores procedimientos. Por esa razon,
paulatinamente implementaremos mas actividades
que realizaran los alumnos para potenciar su desarro-
llo, a través de la comprensidn.

Para empezar, iniciamos el ciclo con un curso
para maestros y analizando los reglamentos del Cole-

Cuando actta, hace, usa sus sentidos y
reflexiona, el alumno comprende. Cuan-
do comprende, es mas facil recordar y
aplicar los conocimientos en situaciones
nuevas.

gio. Luego, ellos dieron en cada aula una presentacion a los alumnos y, finalmente, en la pri-
mera reunion con Padres de Familia se implementé la misma. Este boletin se editara cada
dos meses para mantener informados a los miembros del colegio y en breve tendremos de
nuevo nuestra pagina web. Los padres de familia y los maestros pueden mandar informa-
cién o articulos que crean importantes para difundir en nuestra comunidad. j jAnimense! !
Para fortalecer esta propuesta, se esta implementando un trabajo de apoyo a los
maestros, sustentado en la supervision y en la entrega de informacion. Por esa razon, este
mes iniciamos la entrega de un boletin pedagdgico dirigido a nuestro personal académico,
con orientaciones en torno al trabajo en clase. En ese nuevo boletin participaremos los
maestros con nuestras experiencias y con textos que tedricos que apoyen nuestro trabajo.

¢Como ayudo a mi hijo?

Lo primero es tener bien claro
que TODOS los alumnos

PUEDEN aprender. Nunca debe-

mos pensar que la materia o la ta-

rea es muy dificil. Aprender |
depende del ESFUERZO. Si el

alumno se aplica, aprenderd y se | 4
verd reflejado en las calificacio- |1
nes. Y la aplicacion depende de l
cémo los formamos en casa. Si us- '
ted es de los padres que todo le

s

trabajo; luego hay que dar
'E seguimiento a las tareas. Estas
tienen un valor no sélo en las ca-
lificaciones, sino en el aprendi-
zaje. Refuerzan conocimientos,
desarrollan habilidades y am-
plian la informacion. Finalmente
hay que tener a la mano los pe-
riodos de exdmenes y estar pen-
dientes de que se concentren y
estudien. Algunos alumnos re-

perdonan al hijo, que amenazan con castigos y quieren atencion extra en esos dias.

no los aplican, que se enojan ante las materias

Si hubiere dudas, no lo piense, consulte con

reprobadas y al rato hacen como que no se ladirectora de nively pida cita con el maestro (a)
acuerdan, tenga la sequridad de que su hijono  para trazar un plan.

aprendera.
De lo anterior concluimos en que primero
hay que FORMAR al hijo con buenos habitos de
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